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ANEXO N° 1

Reglamento de Evaluacion y Promocidn de estudiantes de Séptimo y Octavo de Educacién Basica,
DECRETO DE EVALUACION Y PROMOCION 511 / 97; Primer y Segundo Afio de Educacién Media,
DECRETO DE EVALUACION Y PROMOCION 112 / 99 y de Tercer y Cuarto Afio de Educacién Media,
DECRETO DE EVALUACION Y PROMOCION N° 83/2001, Manual Interno Villa Macul Academia 2016.

TiTULO 1: ASPECTOS ESPECIFICOS DE LOS REGLAMENTOS DE EVALUACION

DECRETO DE EVALUACION Y PROMOCION 511/ 97 y 112 / 99

Considerando:

Que, los Decreto de Evaluacién y Promocién Escolar N2 511 de 1997 y N2 112 de 1999, establecen que es propdsito del
Ministerio de Educacion Publica dar mayor flexibilidad al sistema educacional y a la conduccion del proceso educativo,
mediante la simplificacién de los instrumentos normativos emanados del nivel central, entre otras medidas, concordante
con los nuevos lineamientos curriculares establecidos en el Decreto Supremo de Educacién N° 256 y N2 254 de 2009, que
fijan los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios.

Que, en consecuencia, se faculta a los establecimientos educacionales para que, dentro de un marco reglamentario
minimo que se establece, puedan tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluacién del aprendizaje de los
alumnos, en concordancia con sus caracteristicas y necesidades, asi como aumentar la responsabilidad pedagodgica
asegurando aprendizajes con estandares mas altos al conjunto de los estudiantes.

Que, el Liceo Villa Macul Academia concibe la Evaluacion de los Aprendizajes como un proceso intencionado, permanente
y sistematico, que basdndose en la recopilacién de informacién relevante, permite la toma de decisiones oportuna y
pertinente, con el fin de reformular y retroalimentar las practicas en beneficio del mejoramiento de los aprendizajes de
todos los estudiantes.

Que, en consecuencia el Liceo Villa Macul Academia fija: Objetivos, Politicas, Normas y Procedimientos que regiran el
proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de 7° y 8° Afio de Educacién Basica y 1° y 2° Afio de
Ensefianza Media Humanistico Cientifica del establecimiento, teniendo como principios fundamentales los referidos a la
igualdad y oportunidad.

Parrafo Primero: De la Promocion

Articulo 1: Para la promocion al curso inmediatamente superior se consideraran, conjuntamente, la asistencia y el
rendimiento de los estudiantes.

1) Asistencia: Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, el 85% de las clases establecidas en el
Calendario Escolar.

No obstante, por razones debidamente justificadas, el Director del establecimiento, consultado el Consejo General de
Profesores, podra autorizar la promocién de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia. Esta consideracion se
puede otorgar por una sola vez en la permanencia del o la estudiante en el Liceo.

2) Rendimiento:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de aprendizaje del plan de estudio
de su respectivo curso.

b) Igualmente, seran promovidos los estudiantes que hayan reprobado una asignatura con un promedio general de
calificaciones igual o superior a 4.5, incluida la asignatura reprobada.

c) Del mismo modo, serdn promovidos los estudiantes que hayan reprobado dos asignaturas, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a 5,0, incluidas las asignaturas reprobadas.

d) El promedio general de calificaciones se expresara con un decimal aproximado a la décima superior.

DECRETO DE EVALUACION Y PROMOCION N° 83/2001

Considerando:

Que, el Decreto de Evaluacion y Promocion Escolar N2 83 de 2001, establece que es propdsito del Ministerio de Educacién
Publica dar mayor flexibilidad al sistema educacional y a la conduccién del proceso educativo, mediante la simplificacion de
los instrumentos normativos emanados del nivel central, entre otras medidas, concordante con los nuevos lineamientos
curriculares establecidos en el Decreto Supremo de Educacion N° 254 de 2009, que fija los Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios.




Que, en consecuencia, se faculta a los establecimientos educacionales para que, dentro de un marco reglamentario
minimo que se establece, puedan tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluacién del aprendizaje de los
alumnos, en concordancia con sus caracteristicas y necesidades, asi como aumentar la responsabilidad pedagdgica
asegurando aprendizajes con estandares mas altos al conjunto de los estudiantes.

Que, el Liceo Villa Macul Academia concibe la Evaluacién de los Aprendizajes como un proceso intencionado, permanente
y sistematico, que basandose en la recopilacion de informacion relevante, permite la toma de decisiones oportuna y
pertinente, con el fin de reformular y retroalimentar las practicas en beneficio del mejoramiento de los aprendizajes de
todos los estudiantes.

Que, en consecuencia el Liceo Villa Macul Academia fija: Objetivos, Politicas, Normas y Procedimientos que regiran el
proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de 3° y 4° Afio de Ensefianza Media Humanistico Cientifica
del establecimiento, teniendo como principios fundamentales los referidos a la igualdad y oportunidad.

Parrafo Primero: De la Promocion

Articulo 1: Para la promocion al curso inmediatamente superior se consideraran, conjuntamente, la asistencia y el
rendimiento de los estudiantes.

1. Asistencia: Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, el 85% de las clases establecidas en el

Calendario Escolar anual.

No obstante, por razones debidamente justificadas, el Director del establecimiento, consultado el Consejo General de

Profesores, podra autorizar la promocién de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia. Esta consideracion

se puede otorgar por una sola vez en la permanencia del o la estudiante en el Liceo.

2. Rendimiento:

a. Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de aprendizaje del plan de estudio
de su respectivo curso.

b. Igualmente, seran promovidos los estudiantes que hayan reprobado una asignatura con un promedio general de
calificaciones igual o superior a 4.5, incluida la asignatura reprobada.

c. Del mismo modo, seran promovidos los estudiantes que hayan reprobado dos asignaturas con un promedio general
de calificaciones igual o superior a 5,0, incluidas las asignaturas reprobadas. No obstante, si entre las dos
asignaturas de aprendizaje no aprobados se encuentran Lengua Castellana y Comunicacidon y/o Matematica, los
estudiantes de Tercer y Cuarto Afio Medio, seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio 5,5 o superior, incluidas las asignaturas reprobadas.

d. El promedio general de calificaciones se expresara con un decimal aproximado a la décima superior.

TITULO 2: ASPECTOS COMUNES DE LOS REGLAMENTOS DE EVALUACION

Parrafo Primero: De las Disposiciones Generales de la Evaluacion y Promocidon de Estudiantes
Articulo 1: Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn en el nivel de 72 y 82 Afio Basicoy 1°, 2°, 32 y 42 Afio de
Educacion Media Cientifico Humanista.

Articulo 2: En virtud de las disposiciones que facultan al Director del establecimiento educacional para decidir, previo
conocimiento de la opinién del Consejo General de Profesores, la planificacion del proceso de evaluacién y la
determinacién de todos los aspectos administrativos, el Liceo Villa Macul Academia determina objetivos y politicas del
proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

2.1. Objetivo

La evaluacidon del aprendizaje escolar del Villa Macul Academia estd concebida como un proceso intencionado,
permanente y sistematico, que basandose en la recopilacion de informacion relevante, permite la toma de decisiones
oportuna y pertinente, con el fin de reformular y retroalimentar las practicas en beneficio del mejoramiento de los
aprendizajes de todos los estudiantes y a conducirlos hacia el éxito, tanto a nivel de logros de objetivos académicos como
de su desarrollo personal.

2.2. Politica de Evaluacion

2.2.1. De sus Roles

A. Rol de Diagndstico

° Con el objeto de conocer a los estudiantes en sus distintas dimensiones y tomar decisiones educativas
de acuerdo a sus necesidades, el colegio enfatizara y desarrollard la evaluacién de diagnéstico.



B. Rol Formativo
. Mediante la entrega oportuna de informacion de logros y/o deficiencias durante el proceso educativo,
el colegio hara de la evaluacidn formativa una valiosa herramienta al servicio del éxito de sus estudiantes.

C. Rol Sumativo
. El colegio asignard a la evaluacién también un rol sumativo que permita detectar logros finales
obtenidos por los estudiantes.

2.2.2. De sus Dimensiones
La evaluacion del rendimiento escolar del Liceo Villa Macul Academia considerara dos grandes dimensiones:

a) Evaluacion de logros de objetivos de aprendizaje del o la estudiante en las diferentes asignaturas
b) Evaluacion del desarrollo personal.

2.2.3. De sus Instancias

El Liceo Villa Macul Academia prioriza y focaliza la evaluacién como un proceso fundamental del aprendizaje de los
estudiantes. La articulacién de dicho proceso se coordina, monitorea y supervisa desde la Unidad Técnico Pedagdgica.
Como apoyo directo en la toma de decisiones, la Unidad Técnico Pedagdgica contara con los siguientes organismos:
a. Consejos de Departamento: Organismo encargado de planificar, implementar, monitorear y evaluar los procesos
académicos de cada asignatura de aprendizaje, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente. Se organizaran de
acuerdo a las asignaturas de aprendizaje del plan de estudio.
b. Consejos Académicos: Organismo encargado de planificar, monitorear y evaluar los procesos académicos globales del
establecimiento, cuyo objetivo fundamental es articular los diversos niveles de aprendizaje con las asignaturas del area. Se
organizaran en tres areas:
i) Humanidades: Corresponderd al equipo formado por los docentes de las asignaturas de Lenguaje, Filosofia,
Historia, Inglés y Religion.
i) Cientifica: Correspondera al equipo formado por los docentes de las asignaturas de Matemitica, Biologia, Ciencias
Naturales, Fisica y Quimica.
iii) Artes, Salud y Tecnologia: Correspondera al equipo formado por los docentes de las asignaturas de
Educacion Artistica, Artes Visuales, Artes Musicales, Educacion Tecnoldgica y Educacion Fisica.

La Unidad Técnico Pedagdgica asegurara que el proceso evaluativo de la institucion se desarrolle, a lo menos, en las
siguientes etapas:

a) De Diagndstico

El Consejo de Departamento y Académico, apoyado por la UTP cuando lo requiera, disefiara y ejecutara las evaluaciones
diagnosticas que permitan a los docentes de cada asignatura y/o area, conocer el dominio de habilidades, destrezas y
contenidos que posean los estudiantes, tanto en la dimensién de logros de objetivos de aprendizaje como en su desarrollo
personal. Esta instancia permitird programar y organizar los procesos de inicio, restitucion y nivelacion de los estudiantes
de cada curso, en los grupos o niveles de apoyo que se requieran.

b) Formativa

Proporciona al docente informacion relativa a las habilidades desarrolladas por los estudiantes, en un proceso
intencionado explicitado en las planificaciones de aula, que posibilita el refuerzo, apoyo o continuidad de la unidad de
aprendizaje. Por otra parte, ayuda a disponer de un elemento de control para que el o la propia estudiante tome
conciencia de sus progresos a medida que se desarrollan las etapas.

c) De Proceso

Su funcidn principal es la de proporcionar informacion en forma permanente y sistematica acerca del estado de avance de
aprendizajes significativos de los estudiantes. Sus resultados permiten valorar la eficacia de las estrategias de ensefianza y
debe propender a los ajustes, reorganizaciones y replanteamientos necesarios para cumplir con las metas propuestas..

d) Sumativa
La evaluacion sumativa (con calificacién), correspondera al proceso que evidencia el logro de objetivos académicos y de
desarrollo personal.



2.2.4. Los procedimientos de evaluacidon en las distintas asignaturas de aprendizaje seran disefiados por el profesor
respectivo, aprobado, controlado y supervisado por la Unidad Técnico Pedagdgica. Estas deben ser coherentes con la
naturaleza de los objetivos que se evaltan.

2.2.5. El rendimiento y desarrollo personal de los estudiantes del establecimiento serd un proceso continuamente
evaluado. Para tales efectos, se administrardn las medidas de seguimiento y toma de decisiones que asi lo permitan.

Articulo 3: Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales de acuerdo al Calendario Escolar emanado del
Ministerio de Educacién Publica.

Articulo 4:- El establecimiento contara con un equipo de apoyo especifico a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, denominado Proyecto de Integracion Escolar (PIE), quien diagnosticara, seleccionara y apoyara
responsablemente a los estudiantes que lo requieran, segln lo regulado en el Decreto N2 170 de 2009.

4.1. E|l estudiante del Liceo Villa Macul Academia, que se no se encuentren en la situacion anterior, pero que requiera
apoyo en el aprendizaje, hara llegar a la Unidad Técnica, a través del profesor jefe, una solicitud de evaluacién
diferenciada de una asignatura, la que debe contemplar el informe del especialista correspondiente mas la peticion del
apoderado. La Unidad Técnico Pedagdgica, en conjunto con los equipos pertinentes, procedera a informar de tal situacion
a quienes corresponda, monitoreando y comunicando al Profesor(a) Jefe las estrategias de apoyo brindadas.

El plazo maximo de presentacion de la solicitud de evaluacidn diferenciada serd la primera quincena de Marzo. Sélo en
casos debidamente justificados, la Direccién del establecimiento solicitard a la Unidad Técnico Pedagogica considerar
excepcionalidades.

4.2. El estudiante que presente dificultades de adaptabilidad escolar recibira también apoyo pedagdgico, liderado por la
Unidad de Orientacidn, la que junto a los equipos pertinentes, elaboraran y gestionaran estrategias que permitan conducir

al estudiante a la superacion de ellas. Para que este apoyo sea realizado se requiere cumplir con el conducto regular de
estudio de caso que realiza la Direccién del Establecimiento.

Parrafo Segundo: De las Calificaciones.
Articulo 5: Calificaciones de logro de objetivos académicos

Los estudiantes deberan ser calificados en todas las asignaturas de aprendizaje del plan de estudio correspondiente,
utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal.

La calificacién minima de aprobacion es 4.0 y corresponderd a una escala del 60% del logro de los objetivos.
Bajo ninguna circunstancia los estudiantes podran ser evaluados en ausencia.
Los estudiantes del establecimiento, obtendran durante el afo lectivo las siguientes calificaciones.

a) Calificaciones parciales

Durante cada semestre, el o la estudiante debera tener la oportunidad de demostrar el nivel de logro de su aprendizaje
esperado en cada asignatura, a través de instancias de evaluacidn con calificaciones coeficiente uno.

En cada asignatura deberan registrarse, a lo menos, las siguientes calificaciones semestrales de acuerdo al nimero de
horas semanales:

1 hora semanal: 5 calificaciones
2 horas semanales: 5 calificaciones
3 horas semanales: 9 calificaciones
4 horas semanales: 9 calificaciones

5 0 mas horas semanales: 9 calificaciones

Asi mismo, mensualmente, estas calificaciones deben registrarse en el libro de clases y en la plataforma de apoyo, para
estar a disposicion del conocimiento de estudiantes, docentes y padres y apoderados, con el fin de realizar acciones
restitutivas oportunas para la mejora.

Se basaran de acuerdo al numero de horas semanales, exceptuando el mes de Marzo:

1 0 2 horas semanales: 1 calificacion mensual

3 a 5 horas semanales: 2 calificaciones mensuales



6 0 mas horas semanales: 3 calificaciones mensuales

A lo menos, una de estas calificaciones debera corresponder a una calificacién coeficiente dos, en todas las asignaturas del
plan de estudio. Estas deben calendarizadas y avisadas a los estudiantes, a lo menos con 15 dias hébiles de anticipacién.

Las Pruebas Globales de Habilidades se conciben como evaluaciones coeficiente dos, aplicadas en las asignaturas afines
del plan de estudio comun, de acuerdo a las areas de aprendizaje:

AREA HUMANISTA: Lenguaje- Filosofia- Historia- Inglés- Religién

AREA CIENTIFICA: Matematica- Biologia- Ciencias Naturales- Fisica- Quimica

AREA ARTE- SALUD Y TECNOLOGIA: Educacién Fisica — Educacion Tecnoldgica — Artes Visuales — Artes Musicales —

Educacidn Artistica
Seran elaboradas por los Consejos Académicos respectivos, cumpliendo con todos los aspectos curriculares que ello
conlleva. Sus resultados serdn registrados en cada asignatura. En caso de que éstos sean deficientes, se debera aplicar una
prueba restitutiva, también por drea, de similares caracteristicas.

En el caso de ausencia, el estudiante deberd rendir una Prueba Global por asignatura, y no por drea, de los contenidos y
habilidades indicadas por cada docente.

Las distintas asignaturas deberan asignar una calificacion coeficiente uno, que exprese la participacion y desempeiio del
estudiante en clases. Para ello, el docente darda a conocer en su planificacion, los indicadores contemplados con sus
respectivos porcentajes. Estos aspectos deben darse a conocer al inicio del afio lectivo respectivo, a todos los estudiantes.

El estudiante podra ser sometido como maximo en un mismo dia a dos evaluaciones con calificacidn coeficiente uno, o
bien, una calificacidn coeficiente uno y una coeficiente dos.

El estudiante que se ausente a una evaluacidén calendarizada y que justifique su ausencia a través de la presentacién
personal de su apoderado al establecimiento el dia de la evaluacién, o, con la presentacidén de un certificado médico, no
mas alla de 24 horas producida la ausencia, sera evaluado con calificacién maxima 7.0.

El estudiante que sin causa justificada falte a una instancia de evaluacién previamente fijada, sera evaluado en la fecha
que el docente le comunique, dejando la constancia de dicha situacion en la hoja de vida respectiva. Optara como
calificacién maxima un 5,0. De no asistir, contara con una ultima posibilidad de rendicion, calendarizada por el docente,
optando como calificacién maxima 4.0. De ausentarse, se procedera a consignarle un 1.0.

Si un estudiante no ingresa a rendir una evaluacidn previamente calendarizada, o se niega a rendirla, encontrandose en el
establecimiento y sin una autorizacidén para estar fuera del aula, obtendra la nota minima. Dicha situacidon debe ser
registrada por el docente respectivo en la hoja de vida del estudiante e informada a Inspectoria General y/o a la Jefa de
UTP.

El profesor consignara, en el Libro de Clases, las calificaciones obtenidas por los estudiantes, en un plazo no superior a los
05 dias habiles posteriores a la aplicacién del instrumento y previo andlisis de los resultados

Del mismo modo, la Unidad Técnico Pedagdgica cautelara el traspaso de dos de las evaluaciones obtenidas en los talleres a
los libros de clases correspondientes, en las asignaturas de aprendizaje que previamente fueron dadas a conocer a los
estudiantes.

En el caso que en una evaluacién, mas del 50% de los estudiantes obtengan calificacidn insuficiente, el docente de la
asignatura informara los resultados a la Unidad Técnico Pedagdgica, quien procederd a realizar el estudio de lo sucedido y
tomara las decisiones que correspondan junto al equipo pertinente.

b) Calificaciones Semestrales
Para los estudiantes del Liceo Villa Macul Academia la calificacion semestral serd el promedio ponderado de las
calificaciones parciales del respectivo semestre.

Los promedios se expresaran con un decimal con aproximacidn a la décima superior.

c¢) Calificaciones anuales

La calificacidn anual en cada asignatura de aprendizaje sera el promedio entre la calificacion del Primer Semestre y la del
Segundo Semestre.



Los docentes deben prever y evitar las calificaciones finales 3,9. De ocurrir, y en el caso que ésta comprometa una
repitencia, un equipo técnico realizara un estudio y determinara el procedimiento a seguir, registrando por escrito en la
hoja de vida del estudiante lo acordado.

Los promedios anuales en cada asignatura se expresaran con un decimal y con aproximacién a la décima superior, asi
mismo, el promedio general anual.

5.1. Evaluacion del Desarrollo Personal

La evaluacion del desarrollo personal de los estudiantes considerard la determinacién del incremento de las distintas
capacidades, mas alla del logro de objetivos académicos.

Los rasgos que se evaluaran se especificaran al inicio de cada afo lectivo, serdn coherentes a los objetivos de la educacion
chilena, a los del establecimiento y a su nivel de desarrollo.

Asi también, seran especificados al inicio del afio escolar: la conceptualizacion de los rasgos elegidos, sus indicadores de
logros, los criterios de evaluacién y los procedimientos para evaluar tales rasgos.

No obstante lo anterior, podran considerarse como rasgos basicos:
Iniciativa y Creatividad
Convivencia y Respeto
Higiene y Presentacion Personal
Adaptacion
Responsabilidad

Al término de cada periodo, el Profesor Jefe evaluara cada aspecto detallado en el Informe de Desarrollo Personal de cada
estudiante, compartiendo estas apreciaciones con los docentes de asignaturas y el Departamento de Orientacion. El
estudiante debera tener la oportunidad de conocer el nivel de logros en cada uno de los rasgos de desarrollo personal.

Los estudiantes que presenten notorias deficiencias de adaptabilidad escolar seran sometidos a apoyo pedagodgico
especial, cuando Inspectoria General, en conjunto con el Departamento de Orientacién y el Profesor Jefe, lo soliciten. El
tratamiento que de él se derive sera informado a los padres.

Articulo 6: La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religidn se expresara en conceptos (I-S-B-MB) y
no incidird en su promocion.

Articulo 7: La situacion final de promocién de los estudiantes deberd quedar resuelta, a mas tardar, al término del afo
escolar correspondiente.

Parrafo Tercero: De las Tutorias
Los estudiantes que presentan problemas de salud, afectivo- emocionales o estado de gravidez, avalados por el profesional
competente, podran acogerse a un régimen de tutoria que se adapta a una asistencia irregular a clases.

Para ello el apoderado debe exponer tal situacidn al Profesor (a) Jefe de curso, quien se encargara de canalizar el tramite
hacia la Unidad Técnico Pedagdgica.

Para dar curso a la tutoria, el apoderado debera solicitar por escrito este beneficio, adjuntando certificado de especialista
que constate la imposibilidad del o la estudiante para asistir regularmente a clases, ademas del compromiso personal de
cumplimiento del calendario detallado de evaluaciones y del apoyo pedagdgico que su pupilo recibira mientras se
encuentre acogido a este proceso. En el caso especifico de estados de gravidez, seran cursadas como tal, aquellas que
correspondan a estudiantes que posean un promedio igual o superior a 5,0 en rendimiento académico, y un 90% a lo
menos, de asistencia regular a clases, al momento de realizar la peticion.

El(la) Profesor(a) Jefe se encargara de informar a los docentes del curso de esta situacion, actuara como nexo entre colegio
y hogar, programando una calendarizacién de actividades que involucren evaluacién. Este debe ser dado a conocer al
apoderado y a la Unidad Técnico Pedagdgica.

Las evaluaciones seran consideradas en dos etapas:

1) Trabajos a domicilio: Cada docente de asignatura y taller indicara por escrito, fecha y detalle del trabajo dado, en el
formato especialmente disefiado para ello. Este trabajo tiene ponderacion coeficiente uno y deben, principalmente, en el
caso de los trabajo escritos, ser desarrollados con letra manuscrita.



2) Trabajo escrito presencial: Cada docente indicara por escrito en el formato requerido, la fecha y los contenidos de la
evaluacion a la que sera sometido el o la estudiante. Esta evaluacién sera ponderada coeficiente dos, y sélo se llevara a
cabo bajo la autorizacién de la Unidad Técnico Pedagdgica, ya que se debe contemplar el estado de salud del o la
estudiante.

Por ultimo, las evaluaciones obtenidas por el o la estudiante en las distintas asignaturas serdn dadas a conocer al
apoderado por el Profesor (a) Jefe.

Con respecto al registro de asistencia de las estudiantes acogidas a este régimen, se considerard su ausencia, pero con el
atenuante del conocimiento del Consejo de Profesores, quien actuard como ministro de fe cuando proceda.

Esta situacidon de apoyo al o la estudiante no exime de los deberes y compromisos con el establecimiento a su apoderado.
Por consiguiente citaciones, asistencia a reuniones, jornadas, actividades extraprogramaticas u otras, deben cumplirse en
forma regular.

Ninguna tutoria podra sobrepasar los tres meses de ausencia al establecimiento.

Parrafo Cuarto: De los certificados anuales de estudio y de las actas de registro de calificaciones y promocién escolar.
Articulo 9:- El establecimiento, al término del aifo escolar, extenderd a sus estudiantes un certificado anual de estudio que
indique las asignaturas de aprendizaje estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

No obstante lo anterior, los resultados del proceso de evaluacion del establecimiento seran oportunamente informados a
estudiantes y a sus apoderados.

a) Al o la estudiante
El o la estudiante deberd conocer oportunamente los resultados de las diferentes instancias de evaluacidn, no mas alla de
5 dias habiles de su aplicacion.

Con la asesoria del profesor jefe, el estudiante llevara un registro de los resultados de las distintas instancias de evaluacion,
ya sea en la Libreta de Comunicaciones o en otro documento coherente a la etapa de desarrollo.

b) Al Apoderado
El profesor jefe informara mensualmente, en la Reunidon de Apoderados, los resultados globales del curso.

De mismo modo, exceptuando el mes de Marzo, el establecimiento entregard un informe escrito de las evaluaciones
obtenidas por el o la estudiante en todas las asignaturas de aprendizaje, la asistencia del periodo y las observaciones
relevantes.

En el mes de Diciembre, el colegio emitira un informe de situacion final, que explicitard claramente la promocién del o la
estudiante, y que sera entregado por el Profesor Jefe en una fecha que serd dada a conocer oportunamente.
Es responsabilidad del apoderado asistir a dicho encuentro y conocer la situacién final de su pupilo.

Articulo 10: Las actas de registro de calificaciones y promocidn consignaran, en cada curso, tanto las calificaciones finales
en cada asignatura como la situacion final de los estudiantes.

Al término del afio escolar, el proceso de Actas y de Calificaciones Anuales estard sujeto a las indicaciones emanadas del
Ministerio de Educacion.

Parrafo Quinto: Del proceso de validacion de estudios
Articulo 11: El Ministerio de Educacidn Publica faculta al establecimiento a resolver situaciones de validacidén de estudios,
segun lo dispuesto en el decreto N2 2272 del 14 de Noviembre de 2007.

Parrafo Sexto: De la validacion de calificaciones
Articulo 12: Las calificaciones de estudiantes que se trasladen de un establecimiento con régimen trimestral al Liceo Villa
Macul Academia, se regiran por las siguientes normas:

Caso 1: Estudiante ingresa al establecimiento en el transcurso del Primer Semestre, acreditando -calificaciones
correspondientes al Primer Trimestre, obtenidas en su plantel de origen.

Procedimiento: A la calificacion trimestral se le asignara coeficiente dos. A posteriori, las calificaciones parciales que el o la
estudiante obtenga, tendran el valor o ponderacién que el profesor asigne para el resto del curso. El promedio resultante
sera la nota semestral.



Caso 1.1: Estudiantes que acrediten las calificaciones correspondientes al Primer Trimestre y calificaciones parciales
obtenidas en su plantel de origen, en el segundo Trimestre.

Procedimiento: Se consideraran las notas parciales del Primer y Segundo Trimestre que éste haya obtenido, mas las
calificaciones que registrard en el nuevo establecimiento, anulando, por ende, la calificaciéon trimestral obtenida
anteriormente.

Caso 1.2: Estudiante ingresa sin calificaciones del Primer Trimestre

Procedimiento: El establecimiento, a través de la Unidad Técnico Pedagdgica, propondra un calendario de evaluaciones
diferidas por las notas faltantes en comparacion con el resto del curso.

Caso 2: Estudiante ingresa al establecimiento en el transcurso del Segundo Semestre y acredita calificaciones
correspondientes al Primer y Segundo Trimestre.

Procedimiento: Las calificaciones correspondientes al Primer y Segundo Trimestre seran promediadas y registradas como
calificacién final del Primer Semestre.

La calificacion final del Segundo Trimestre se registrara nuevamente como base del segundo Semestre, adicionandose las
notas del establecimiento, dependiendo de la fecha de ingreso del o la estudiante al colegio.

Caso 3: Estudiante ingresa al establecimiento en el transcurso del segundo Semestre y acredita calificaciones
correspondientes al Primer y Segundo Trimestre y calificaciones parciales del Tercer Trimestre en su plantel de origen.

Procedimiento: Las calificaciones parciales correspondientes al Primer y Segundo Trimestre se promediaran y daran la nota
del Primer Semestre.

Las notas parciales del segundo Trimestre y las notas parciales del Tercer Trimestre, sumadas a las notas del nuevo plantel,
daran la nota del Segundo Semestre.

Ante situaciones especiales presentadas en el establecimiento, el Director debera agotar todos los medios para resolverlas
oportunamente, comunicando las medidas tomadas a la Direccién de Educacion Santiago Oriente y a la Corporacion
Municipal de Macul.

Articulo 13: El o la estudiante que se traslade durante el afio lectivo al Liceo Villa Macul Academia, y cuyo plan de estudio
no coincida con los existentes en el Establecimiento, deberd, junto a su apoderado, firmar en la Unidad Técnico Pedagdgica
un compromiso de aceptacidn de un plan ofrecido, y si corresponde, validacion de calificaciones hacia esas asignaturas.

Parrafo Séptimo: De la toma de conocimiento del reglamento

Articulo 14: El reglamento de evaluacidon y promocion serd comunicado oportunamente al Consejo Escolar y a los
apoderados(as) por escrito y bajo firma. Las estudiantes tomaran conocimiento a través de su Profesor(a) Jefe de Curso.
Ante modificaciones, se hara el envio de una copia al Departamento Provincial de Educacion correspondiente, para su
conocimiento.

Articulo 15: El presente decreto comenzard a regir a contar del afio escolar 2016.






